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Schiilercoaching
Schuljahr 2013/14

Schiiler helfen Schiilern:
Individuelle Lernférderung durch qualifizierte altere Mitschiiler (Coaches) in den Fachern
Deutsch, Englisch, Mathematik, Franzosisch und Latein.

Ausbildung der Coaches:

Inhalt: Didaktik zur Férderung methodischer und fachlicher, personaler und sozialer
Kompetenzen von SchiilerInnen der 5ten und 6ten Klasse.

Ablauf: In einer zweitdgigen Schulung wird an einem Wochenende unter Anleitung des
UMI-Koordinators Herrn Dr. Raddatz ein soziales und piadagogisches Training
absolviert.

Fachlehrerlnnen der Kernfacher, Fr. Ellerholt, Fr. Dr. Jungk, Hr. Klute, Fr. Moraitis und
Fr. Wiesel gestalten die fachliche Ausbildung und fiithren sie an einem Feiertag (3.
Oktober) gemeinsam durch.

Teilnahmevoraussetzung: Mindestens 9te Klasse, fachliche Eignung, padagogisches
Talent und ehrenamtliches Engagement an der Schule (SV-Vertreter, Paten,
Streitschlichter, Pausensporthelfer, Sanitater, Tontechniker...).

Es wird gewahrleistet, dass fiir die bereits in den Fordermafnahmen der
Ubermittagsbetreuung einbezogenen, geeigneten Schiilerlnnen eine angemessene
Ubergangslésung gefunden wird, die eine Fortsetzung der Beschiftigung erméglicht.
Anreiz fiir die Teilnahme ist zum einen die Zertifizierung des Ausbildungsabschlusses
und zum anderen eine im UMI-Betreuungsteam iibliche Entlohnung. Die Coaches
werden in der Praxisphase ihrer Ausbildung probehalber und nach erfolgreichem
Ausbildungsabschluss endgiiltig in das UMI-Betreuungsteam aufgenommen.

Bedingungen fiir die Teilnahme von Schiilern an Férdermafnahmen:

Die entscheidende Voraussetzung ist die Empfehlung durch den unterrichtenden
Fachlehrer/die unterrichtende Fachlehrerin, verbunden mit einer entsprechenden
schriftlichen Angabe des Forderbedarfs (Beobachtungsbogen). Die Teamkonferenz der
Klasse stimmt den Forderbedarf der zu fordernden Schiilerlnnen fiir die Dauer eines
Quartals (sechs Termine) ab.

Die Verbindlichkeit des Angebotes schldgt sich in einem Lernvertrag nieder, der
zwischen der Schule und den Erziehungsberechtigten sowie dem Schiiler/der Schiilerin
geschlossen wird.

Organisation des Coachings:

Das Coaching findet in den 8. und 9. Stunden statt.

Die Fachlehrerlnnen der Hauptficher geben dem Coachingteam (Fr. Dr. Jungk und
Hrn. Klute) fiir leistungsschwachere SchiilerInnen einen Beobachtungsbogen ab, der den
individuellen Forderbedarf aufzeigt. Unter Berlicksichtigung des Nachmittags-
unterrichts werden entsprechende Gruppen mit max. fiinf SchiilerInnen eingeteilt. Diese
erhalten den Lernvertrag (s.0.) mit dem Ablauf und den Bedingungen der
Coachingmafinahme, der von ihm/ihr selber sowie den Eltern unterschrieben wird. Soll
der Schiiler/die Schiilerin aus personlichen Griinden nicht am Coaching teilnehmen,



dokumentieren die Eltern dieses in der ,,Coaching Notiz“ auf der Riickseite des Vertrages
mit ihrer Unterschrift. Die Absage wird in die Schiilerakte abgeheftet.

Fachliche Begleitung der Coaches:

In jedem Fach sichert ein Fachlehrer/eine Fachlehrerin in geeigneter begleitender Form
die inhaltlich-didaktische Korrektheit der Forderung in der durch die Schiilercoaches
zur Verfiigung gestellten Lernzeit.

Der Fachlehrer/die Fachlehrerin erfiillt die folgenden Aufgaben:

1.) passende Fordermaterialien fiir das Fach aus dem Fundus der Schule
zusammenzustellen und den jeweiligen Coaches zur Verfiigung zu stellen; und

2.) die Coaches des jeweiligen Faches bei deren Arbeit inhaltlich zu begleiten.

Fir die inhaltliche Gesamtkoordination ist das Coachingteam zustandig. Es gestaltet die
Ausbildung der Coaches mit, ermittelt und aktualisiert im Laufe des Schuljahres den
jeweiligen Forderbedarf, hat eine gelingende Kommunikation zwischen Fachlehrern,
Coaches, zu fordernden Schiilern und deren Erziehungsberechtigten im Blick und sichert
die Evaluation, Qualitdt und Weiterentwicklung des schulischen Férderkonzeptes.

Raum- und Materialbedartf:

Fir das Coaching steht pro Hauptfach jeweils ein Raum im G-Trakt zur Verfligung, in
denen die individuellen Mappen den SchiilerInnen zuganglich sind und in denen auch
die entsprechenden Féordermafinahmen stattfinden.

Perspektive:
Pro Jahr wird die Ausbildung von etwa zehn Coaches ab der 9ten Klasse angestrebt. Dies
reicht, um pro Fach und Jahrgang die benétigten Fordergruppen in der Erprobungsstufe
einzurichten.

Aktuelle Fassung nach Diskussion und Abstimmung in der
Schulkonferenz am 13. Mdrz 2012



